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ПЕРЕСТРОЙКА 
И КАДРЫ

«Что я 
хотела бы 
изменить...»

С Альбиной Ивановной 
Д ер  ко, зоотехником  свино­
комплекса Курайской брига 
ды колхоза (;Россия;>, мы 
познакомились на рабочем 
м есте. Разум еется, в более 
спокойной домаш ней об­
становке Альбина Ивановна 
не казслась бы нам такой 
непоседливой. Разве до га­
зетчиков, когда там , на ком-

Надои молока
НА 12 ФЕВРАЛЯ 1088 ГОДА

Колхозы: '
1983 г. 1987 г.

^Красный маяк» 5,3 5,1
<- Искра» 6,6 6,0
«Россия» ' 5,2 5,4
Совхозы:
Шеломковский 5,0 5,1
Топольсиий 5,5 5,6
Денисовский 7,2 5,9
им. Дзержинского 6,8 6,1
Но району 6,0 5,7
По 9,4 килограмма молока получают от каждой

коровы доярки Колонского отделения Денисовского 
совхоза. Это лучший результат в районе. По 8,9 ки­
лограмма надаивают от коровы ж и в о т н о е о д ы  Дзер­
жинской фермы совхоза имени Дзержинского.

После служ бы  в рядах 
Советской А р м ян  Влади­
мир Иванович Несм еянов 
вернулся в родное село и 
вот уж е б елее  д есяти  лет 
работает а гараж е Д зе р ­
ж инского леспр ом хоза га- 
зозлектросварщ иком . V не 
го  четвертый р азр яд , ееот- 
ветствейко и задания саар- 
щик получает слож ны е. П о­
нимая, что от его работы  в 
немалой степени зависит 
техническое состояние м а­
шин, а в свою очередь и 
выполнение го суд ар стве н ­
ных заказов и социалисти­
ч е с к и х  обязательств , взя­
ты х коллективом в первом 
квартале и в честь X IX  Все­
сою зной партийной ко н ф е­
ренции, старается тр удить­
ся на совесть.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ ПЯТИЛЕТКИ

На сним ке: газоэлектросварщ нк Д зерж и нского  лес­

промхоза Владимир Иванович Несм еянов.

Фото В. Лю тоетанского .

Без особых перемен
НА ЖИВОТНОВОДЧЕСКИХ ФЕРМАХ ХОЗЯЙСТВ,

ЕДЕ ПРОХОДИЛА ВЗАИМОПРОВЕРКА

плебсе, уйма дел . Зим св.тз 
о раз-гаре, кормов не хва­
тает, случаю тся перебои с 
водой, поэтому без ее хо­
зяйского  гла з^  никак не 
обойтись.

—  Когда встал передо 
мной вопрос: кем быть, 
то ничего лучш его , чем 
стать специалистом сельско 
го хозяйства, не пришло в 
голову, —  рассказы вает 
А . И. Дерко, —  После окон­
чания десятилетки  поступи­
ла учиться в Рыбинский се­
льскохозяйственны й техни­
кум , закончила его и прие­
хала в роднее село. Так 
двенадцать лет и труж усь 
на одном м есте. Начинала 
под руководством  опытно­
го животновода, прекрас­
ного человека С . М. Кура- 
_нова. О т него я м ногом у на­
училась. И главное — нахо­
дить контакт с лю дьми.

Надо сказать, что во мно­
гом благодаря личному уча­
стию в делах свинокомпле­
кса А . И. Д ер ко  здесь сло­
ж ился хороший коллектив 
животноводов. Были за го­
ды ее работы и успехи, и 
неудачи. Но ни разу не воз­
никало желания уйти. А  при 
ходится зоотехнику порой 
очень нелегко . Слабая кор­
мовая база отрицательно 
сказалась на привесах ж и­
вотных. П опробуй, объясни 
лю дям , что тут к чему. 
Ведь тр удятся  все не по­
кладая рук , а результатов 
нет— и зарплаты нет.

Но как бы там ни было, 
лю ди ^ п о ни м аю т Альбину 
Ивановну, верят ей, идут за 
ней. И она каж додневны м 
тр удом  оправдывает их до- 

• верие. Нет кормов, едет 
сама в Ф илим онове, У  яр, 
добивается, достает и при­
возит.

Принципиальная, откры ­
тая, говорит она о лю бых 
недостатках честно, прямо, 
без оглядки на авторите­
ты . Не случайно ком м унис­
ты свинокомплекса избрали 
ее своим вожаком.

—  Что хотела бы изм е­
нить в своей работе? Капи­
тально отремонтировать 
свинарники, механизировать 
трудоем кие процессы , что­
бы нашим женщ инам легче 
было работать. И, конечно, 
отношение к своем у тр уду 
каж дого  —  и руководителя , 
и рядового  труж еника.

i Н. ЯКОВЛЕВА,

ЕР ЕД К О  приходится 
слыш ать, что перест­

ройка идет где-то  «навер 
ху», а вот в районе, в ко л­
хозе  или в бригаде ее ещ е 
не чувствуется. Н едоволь­
ство свойственно человеку, 
и в этом нет ничего плохо­
го. Ж аль только , когда эти 
сетования на всех и на вся, 
становятся правилом, вмес­
то занятия делом  которое 
выполняешь. Ведь п ер ест­
ройку никто не спустит 
«сверху». Ее нам надо у т­
верж дать самим , всем  вм е­
сте и каж дом у в о тдельно­
сти. Именно с таких пози­
ций проходила в районе 
взаимопроверка, нацелен­
ная на конкретное зы явле 
ние вопросов, касаю щ ихся 
условий работы ж ивотново­
дов на ф ер м е в зимних ус 
лези ях , внедрения в жизнь 
хозяйственного  расчета и 
ряда д р уги х. Побывать 
предстояло в трех хо зя й ­
ствах —  колхозах «Искра». 
«Россия» и в Топольском 
совхозе.

Представители хозяйств, 
специалисты долж ны были 
со всей тщ ательностью  
вскрыть имею щ иеся недо­
статки , взять на вооруж ение 
передовой опыт соседей , 
если таковой им еется.

Первое хозяйство , куда 
комиссия держ ала п у ть ,— 
колхоз «Искра». Надо от­
м етить, что дела идут здесь 
неплохо. Это  единственное 
хозяйство  в районе, вы пол­
нившее годовы е планы по 
производству м яса и м оло­
ка. Да и в еж едневной сво д ­
ке по надоям молока кол­
хоз «Искра» нередко  ли д и ­
рует по району. Все это 
создает своего рода тр ам ­
плин для будущ его  рывк? 
вперед.

О дна из бригад, которая 
занимает сейчас по надоям 
молока в колхозе одно из 
ведущ их м ест, Чурюков- 
ская . Надой на одну ко р о ­
ву на день проверки сос 
тевлял 9,2 килограмма м о­
лока. Но это средний ре 
зультат. А если конкретно , 
то граф ик таков: от 10,8 до 
3,6 килограмма молока от 
коровы . Почему ж е такие 
контрасты? Как пояснили 
сами доярки , сказы вается 
нехватка кадров, Каж дая из

них обслуж ивает в группе 
более 50 животных. При т е ­
переш нем уровне м ехани­
зации, когда раздаю т вруч­
ную корм а, убираю т пом е­
щ ение, —  не до  индивиду­
ального отнош ения к ж и ­
вотны м ... А  ведь именно от­
сю да, из Чурю коЕа, где 
контрольный коровник, б у ­
ренки идут на воспроиз­
водство колхозного  стада ...

В хозяйстве сейчас стр е­
м ятся к закреплению  к а д ­
ров, ведут строительство 
новых домов, но все равно 
неохотно идет м олодеж ь на 
ф ер м у . П оэтом у на базе 
м ож но увидеть работаю щ их 
пенсионеров, чей возраст 
за сем ьдесят. Назвали ж и­
вотноводы и д р угую  при­
чину —- тянут назад коро 
вы, продуктивность кото­
ры х настолько низка, что 
иная коза дает молока бо 
льш е. Да, таких коров вы­
браковы ваю т, и все же на 
ф ер м е их немало.

...Х о ло д н о , неую тно в 
красном уголке  на ж и вот, 
новодческой ф ер м е з Воз 
несенке. О бходят его с то ­
роной доярки  никого не 
привлекаю т стены холодно­
го помещ ения Ю тятся ж и ­
вотноводы там , где  находит­
ся скот. Давно бы пора при­
вести красный уголок в по­
рядок , отремонтировать 
отопление, но руководите 
ли не торопятся исправлять 
полож ение. Все чего-то 
ж дут. Разве это порядок?

З десь , в Вознесенке, со­
стоялось знакомство со 
скотником Николаем В лади­
мировичем К о р а т а е вым. 
О бстоятельно , деловито рас 
сказы вает он о том , как его 
звено работает на хо зр ас­
чете, каких успехов до б и ­
вается. И такой пример для 
тех , кто работает рядом , 
заразителен . Главный зо о ­
техник колхоза «Искра» Н. В. 
Василеня не без гордости 
отм етила, что в нынешнем 
году ж ивотноводы В о зн е­
сенской бригады  по со б ст­

венной инициативе решили 
создать ещ е два таких зве­
на.

А вот в Николаевской 
бригаде на дойном гурте 
хотя и звено создано , и р е ­
зультаты  налицо, показате­
ли и цифры сами . работни­
ки расш иф ровать, о б ъ яс­
нить не м огут. Так себ есто ­
имость м олока за прошлый 
год составила 21 рубль 
вместо 23 рублей заплани­
рованных, а вот из чего 
склады вается такая эко н о ­
мия, из каких составляю  
щих, не см огла ответить 
даж е звеньевая.

На территории ж ивотно­
водческой ф ерм ы  работал 
и корм озапарник. О днако 
никакого контроля за ним 
никто не осущ ествлял . И 
вообщ е создавалось вп е­
чатление, что ввели его 
«в строй» специально для 
комиссии. Сами Николаев 
ские животноводы не скр ы ­
вали: «Зачем  нам запар ен ­
ная солома, только лишние 
затраты , сухую  то ее лучш е 
скот поедает...» . Но р а з­
ве не понятно и в первую 
очередь специалистам ко л­
хоза, что при соврем енном 
состоянии кормовой базы , 
когда в рационах преобла­
даю т грубы е корма, без 
хорош его их приготовления 
не обойтись. Не до  конца 
понимают это специалисты , 
а их настрой передается 
работникам  ф ер м .

ТЯ С Л О В У  сказать, прозеря- 
ющие не увидели ни 

на одной из ф ер м  колхоза 
«Искра» разбросанны х кор­
мов, расходую тся они 
зд есь , как положено, рачи­
тельно. Чего не скаж еш ь о 
Курайской бригаде колхоза 
«Россия». Корм уш ки нечи­
щ енны е, остатки корма з а ­
таптываю тся животными. И 
хотя работники ф ер м ы  в 
один голос говорили, что 
виновата технике, на ко то ­
рой доставляю тся корма, 
звучало это как оправда­
ние своей бесхозяйственно- 
ности.

Совсем  не чувствуется пе­
рем ен к лучш ем у в кэл- 
хбзе «Россия» в создании 
нормальных условий для 
работы лю дей В красных 
уголках— в Аш патске , Плит­
ном, Курае —  холодно , 
лю дям  негде просушить 
о д еж д у , переодеться С о ­
вершенно справедливы бы­
ли слова одной из ашпатс- 
ких доярок о том , что пре­
ж де, чем требовать вы пол­
нение планов с работников, 
нужно создать им нео б хо ­
дим ы е условия. Д ело  д о ­
шло до того, что даж е нет 
горячей воды , чтобы еы 
мыть руки.

Ещ е раз хочется подчер­
кнуть —  работа у сельских 
труж еников не из легких. 
Она продолж ается и в б у д ­
ни, и в праздники, поэтому 
и подходить нужно к жи 
вотноводам с вниманием и 
уваж ением . Тогда не повис­
нут в воздухе  призывы о 
повышении продуктивности 
животных.

Не все гладко идет so 
время зимовки скота в луч 
шей бригаде колхоза —  
Петровской . В тот день, к о ­
гда приехала сю да к о м и с­
сия, произош ло ЧП - пре­
кратилась подача воды на 
ф ер м е . Но нашли выход. 
Каж дую  группу коров по­
или по очереди . Причину 
оперативно старались у с т ­
ранить. Н есм отря на воз 
никшие неурядицы , у жи 
вотноводов чувствовался 
деловой настрой.

На подряде коллектив 
ф ерм ы  тр удится не первый 
год . О плата за конечный 
результат чекозая систем а 
учета, контроля и затрат 
благотворно сказались на 
росте производительности 
тр уд а . К примеру, в прош­
лом  году надой на каж дую  
-корову составил 2900 ки­
лограм м ов. И резервы  ещ е 
есть. П ресто  не надо о ста­
навливаться на достигнутом . 
Такое мнение у петровских 
доярок
D  ГЛ У БО К О М  прорыве 
^оказался Топольский сое»

хоз. Удручаю щ ая картина 
была без исклю чения на 
всех отделениях совхоза: 
истощ енные животные, 
грязь , холод. В С ем енозко , 
глядя  на измож денный скот, 
ж адно хватающ ий сено, по­
дум алось , м ож ет, животных 
держ ат на голодном пайке? 
Объяснить это нехваткой 
кормов нельзя, так как с у ­
точный рацион животных 
здесь точно такой, как, к 
прим еру, в колхозе «Иск­
ра». Просто работаю т л ю ­
ди спустя рукава. Ж ивот­
ных м огут вовремя не н а­
кормить, не напоить. И это 
не вы зывает ни у кого о со­
бой тревоги , стало почти 
нормой. Не укрылось ог 
глаз комиссии и то что д о ­
брокачественны е корма 
стараю тся животноводы 
припрятать. О дна из раб о т­
ниц объяснила этот факт 
так: «М уж оставил, чтобы 
покормить лош адь»...

Великие убытки терпит хо­
зяйство . За прошлый . год 
они составили 640 тысяч 
рублей . Конечно если бы 
за эти потери виновники 
расплачивались из со б ст­
венного кармана, а так за 
чуж ое разгильдяйство рас 
считывается гос ударсте о.
; и', тревоги , ни заботы на 
чувствовалось у ж ивотно­
водов Таловского о тд е л е ­
ния: «Заработную  плату за 
уход все равно получим.. ». 
Хозрасчет, оплата по ко ­
нечному результату как бы 
их и не касаю тся.

Д а, животноводство к То 
польском совхозе ведется 
хуж е некуда. Тяж елое чув­
ство оставляет знаком ство 
с санитарным состоянием 
ж ивотноводческих ф ер м . 
О борона против болезной 
здесь  полностью снята. П о ­
этом у у животных целый 
«букет» заболеваний. И ви­
на п этом  в первую  оче­
редь руководства совхоза.

На Состоявш ихся на каж ­
д о м  отделении собраниях 
с работниками ф ер м  было 
сказано нем ало р езки х , 
нелестны х замечаний. И 
сделан такой вывод: поря* 
док мож ет быть там , где  
каж ды й , начиная от р уко ­
водителя и кончая рядовы м  
работником , тр удится на с©' 
весть.

Й. ВАСЙЛЬЕвА,
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ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ И ПОИСК

По пути перест ройк и
НЕМАЛО пропагандистов нашего района работает 

в этом учебном году в условиях эксперимента, по­
иска новых, более эффективных приемов развития, 
познавательной активности слушателей. Один из 
таких пропагандистов — врач-педиатр районной бо­
льницы Иван Яковлевич Чермашенцев. Недавно у 
него на открытом занятии побывали пропагандисты 
системы партийной учебы. Политическое занятие не 
оставило равнодушным никого из присутствующих. 
Оно еще раз убедило всех в том, что можно решить 
проблему интереса, поставить учебу так. как надо, 
и люди сами потянутся к ней.

ИТАК, мы на откры­
том занятии у Ивана 
Я ков л ев и ча Ч е рма шенце - 
ва. Пропагандист готов к 
встрече со слушателями. 
Об этом говорит оформле­
ние помещения: запись 
темы на доске «Духовный 
прогресс советского обще­
ства и воспитание челове­
ка», плакат со словами из 
Программы КПСС «Пар­
тия исходит из того, что 
воспитание человека неот­
делимо от его практичес­
кого участия -з созидате­
льном труде на благо на­
рода, в общественной жиз­
ни...», книжная выставка 
«Прочти о духовном про­
грессе советского общест­
ва».

И вот звучит вступитель­
ная речь пропагандиста, 
построенная на материа­
ле повести Ивана Василь­
ева «Депутатский за­

прос». Обращается вни­
мание на утверждение: 
«...гражданин начинается 
тогда, когда пытается 
что-то изменить».

Своим выступлением 
пропагандист завладел 
вниманием аудитории. За­
тем он приглашает слу­
шателей поразмышлять 
над высказанным утвер­
ждением, после чего зна­
комит присутствующих с 
темой занятия, определя 
ет цели ее изучения, на­
зывает . основные вопро­
сы, которые предлагается 
рассмотреть (они записа­
ны на доске). Это органи­
зует внимание людей, по­
могает следить за логикой 
обсуждаемых вопросов.

Изучение темы строит­
ся в форме собеседова­
ния с элементами дискус­
сии, активно организовать 
которую помогли проб­

лемные вопросы, сообщен­
ные слушателям заранее, 
учебные и практические 
задания. Вот некоторые из 
них:

—Что сейчас главное в 
перестройке — коренная 
реконструкция материаль­
но технической базы, пре­
образование производст­
венных отношений или во­
спитание человека? (Про- 
блемный вопрос)

— Обратите внимание 
на то, что одна из важ­
нейших задач активизации 
человеческого фактора — 
выбрать правильное на­
правление развитию спо­
собностей человека,созда­
ющее предпосылки наибо­
лее полного использова­
ния духовного богатства, 
обеспечивающее людям 
ощущение полноты жиз­
ни . и подумайте, чем, на 
ваш взгляд, определяется 
духовный уровень лично­
сти. Расскажите о духов­
ной жизни нашего коллек­
тива, об использовании ду­
ховных богатств в работе. 
(Практическое задание).

—Проанализиру иге, как 
учитывается образовате­
льный, профессиональ­
ный, нравственный потен­
циал работников в трудо­
вом коллективе яри рас­
становке кадров (их вы­

движений, подведений ито­
гов социалистического со­
ревнования). Предложите 
способы справедливого 
учета этих факторов (Пра­
ктическое задание).

Подобные приемы зас­
тавляют слушателей рас­
суждать, делать выводы, 
соотносить их с явления­
ми современной действи­
тельности.

Пропагандист умело на­
правляет собеседование, 
вовремя ставит вопросы 
для углубления дискус­
сии, способствует творче­
скому усвоению слушате­
лями изучаемого матери­
ала.

В ходе собеседования 
учитываются уровень об­
разования, идейно-теоре­
тическая подготовка, ха- 
ра кте р и рофес с иональн ой 
деятельности слушателей, 
поэтому не случайно в 
центре внимания оказыва­
ются вопросы развития ду­
ховной сферы трудового 
коллектива.

В конце занятия пропа­
гандист предлагает слуша­
телям поразмышлять до­
ма над вопросом: «Что я 
должен делать практичес­
ки в своем трудовом кол­
лективе, чтобы устранить 
отмеченные недостатки, 
обеспечить перестройку

д у х о в н о й  с ф е р ы  и 
повысить ее роль в уско­
рении социально-экономи­
ческого развития общест­
ва?». Как мы видим, про­
пагандист логически под­
водит разговор к выводу, 
к которому стремился, оп­
ределяя цель, содержание, 
ход и итоги занятия. Ис- 
п о л ьзу я дифференцирован 
ный подход, предлагает 
слушателям практические 
задания, темы рефератов, 
рекомендует новые книги 
о духовном прогрессе со­
ветского общества

ТАКИМ ОБРАЗОМ, 
пропагандист содержани­
ем материала, формой его 
проблемного обсуждения, 
обращением к чувствам 
с л ушате л ей, нс п о л ьзо ва - 
нием психологического во­
здействия фактора перспе­
ктивы (говорит слушате­
лям о переходе от одного 
обсуждаемого вопроса к 
другому), яркими приме­
рами, интересными фак­
тами, использованием ма­
гнитофонной записи, но­
вым подходом к извест­
ным явлениям, умением 
создавать атмосферу до­
верия в аудитории, и про­

гнозировать ее реакцию 
удерживает психологичес­
кий контакт со слушате­
лями до конца занятия.

Об устойчивом характе­
ре психологического кол., 
такта говорит и поведение 
слушателей: они следят а 
ходом мыс л и и рл шган д 1 1 

ста, думают вместе с ним, 
выступают с убедитель­
ными доказательствами, 
задают вопросы. вносят 
предложения... Н. А. Лак- 
тисова, Г. М. Чермашен 
цева, Н. М Мельникова, 
Е. Д. Евстратько —актив­
ные участники учебного 
процесса, первые помощ­
ники пропагандиста.

Определенное внимание 
на аудиторию оказала 
речь пропагандиста: яс­
ная, лаконичная, точная. 
Иван Яковлевич умело 
пользуется словами, разъ­
ясняет смысл незнакомых 
понятий, обращаясь к по­
литическому словарю, или 
просит об этом наиболее 
подготовленных товари­
щей. Стиль речи пропаган­
диста индивидуален, отли­
чается нестандартность :о 
речевых оборотов, наличи­
ем своей точки зрения.

Открытое занятие убеждает в том, что пронаган 
диет районной больницы И. Я. Чермашенцев идет 
в ногу со временем, по пути перестройки политиче­
ской учебы. Эта мысль прозвучала в выступлениях 
секретаря райкома КПСС Н. В. Гороховой и пропа 
гандистов Л. М. Нестеровой (Шеломковский совхоз), 
В. В. Пузанова (Дзержинский леспромхоз), В. А. 
Кайенна (Денисовский совхоз).

Г. БАБИНА,
заведующая кабинетом политпросвещения

райкома КПСС.

ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА В РАЙОНЕ

Н а ч а л и  
с опозданий

Накануне проведения'дня дисциплины труда со­
стоялось заседание штаба. В его состав входят де- 
, ,:ть человек. Возглавил штаб директор совхоза

Ф. Сашенко. Штаб разработал .мероприятия, я 
которых предусматривалось проверять трудовую 
дисциплину ь стройотделе (ответственная бухгалтер 
стройотдела, агитатор В. Е. Вялееьа), в централь­
ной ремонтной мастерской (ответственная норми­
ровщик, агитатор Т. Н. Шатрова), ь автогарансе (от­
ветственная заведующая нефтебазой, председатель 
административной комиссии сельского Совета, де­
путат Г. П. Денисова), в столовой совхоза (ответст­
венный участковый инспектор В. А. Дмитриев). 
После проведения дня дисциплины труда решили 
заслушать руководителей автогаража и обсудить со­
стояние трудовой дисциплины в совхозе за январь. 
Результаты рейда решили обсудить в субботу, 6 
февраля.

5 февраля В. Е. Вяльева зафиксировала приход 
рабочих на свое рабочее место. На пять минут опоз­
дал. В. II. Собольсон, Н. С. Янов ка десять ми­
нут, С. В. Шатров и С. Г1. Макаров — на пятнад­
цать минут. Через двадцать минут появился на ра­
боте А. И. Былко. Рабочие столярного цеха ушли 
на обед раньше на десять минут.

Т. Н. Шатрова в восемь часов утра застала в по­
мещении, отведенном для курения, слесарей А. А. 
Кононова, Н. Г1. Шурмелева, М. С. Пукало:;а. Трид­
цать минут они были без работы, так как отсутство­
вали вилы, необходимые запасные части. Слесарь 
И. Г. Ульянкин пришел на работу в половине девя­
того утраг Слесари поста по техобслуживанию авто­
мобилей А. С. Подвигни и В. И. Храпков просиде­
ли без работы с восьми до десяти часов, так как не 
были поданы автомобили на обслуживание.

Г. II. Денисова проверила состояние трудовой ди­
сциплины в автогараже. В этот день на линию вы­
ехало 33 автомобиля, в ремонте стояло одиннадцать. 
Вместе с тем шофер Игорь Тихоненко после обеда 
на работе не появился, ввиду того, что ему нечем 
было ремонтировать закрепленный за ним автомо­
биль. Шофер В. И. Волков проходил день по тер­
ритории гаража, ремонтом не занимался. Водитель
A. И. Гречухин в этот день на работу вообще не 
вышел.

Опоздала на работу рабочая столовой В. И. Смир­
нова.

По итогам проведенного дня дисциплины труда на 
заседании штаба с сообщениями о результатах про­
верки выступили Г. II. Денисова, В. Е. Вяльева,
B. А. Дмитриев. Были заслушаны механик и заве­
дующий гаражом Анатолий Владимирович Чернов 
и Михаил Николаевич Фаидо. Штаб рекомендовал 
им принять меры по устранению недостатков, выяв­
ленных в ходе проверки. Кроме того, поведение про­
гульщиков А. И. Гречухина и В. И. Волкова разо­
брать на заседании профсоюзного комитета автога­
ража. Прорабу стройотдела Геннадию Ивановичу

Паршину было указано на отсутствие контроля за 
работой пилорамы и столярки, некачественное ве­
дение табелей учета рабочего времени. Было реко­
мендовано допускать трактористов на работу только 
после прохождения предрейсового медицинского ос-л О i  })Э.

По итогам проверки были выпущены листовки 
< Бьем тревогу», которые вывесили в автогараже, 
центральных ремонтных мастерских, столовой, цент­
ра.юлой конторе.

Штаб наметил провести следующий день Яйсци. - 
планы труда с проверкой Денисовского и Борков­
ского отделений, стройотдела, автогаража и стано­
вой совхоза.

В, КАИСИН,
секретарь парткома Денисовского совхоза, 

заместитель председателя штаба дисциплины труда.

Обсуждались
правовые вопросы

Курс партии на пере­
стройку в области эконо­
мической, политической, 
социальной и духовной 
сфер в жизни нашего об­
щества требует от нас па 
местах серьезно занимать­
ся этой важной пробле­
мой, искать новые средст­
ва и методы в работе с 
людьми в трудовых кол­
лективах и по месту жи­
тельства. Ведь пока у нас 
в обществе еще много 
встречается отклонений от 
норм нравственности, на­
рушений конституцион­
ных требований, советско­
го законодательства.

На недавно состоявшем­
ся едином дне дисципли­
ны труда активное учас­
тие приняли сотрудники 
органов внутренних дел 
райисполкома. В трудо­
вых коллективах побыва­
ло в этот день 19 сотруд­
ников милиции, которые 
отчитались о своей рабо­
те и в целом районного 
отдела внутренних дел за 
1987 год. Каждый работ­
ник выступил со своей 
тематикой по правовым 
вопросам. Особенно был 
сделан упор на еще сла­
бую работу милиции по 
борьбе с преступностью, 
правонарушениями, пьян­
ством, алкоголизмом, не­

трудовыми доходами. Эти 
же недоработки характер­
ны и для трудовых кол­
лективов района. На низ­
ком уровне работа обще­
ственных организаций, 
предприятий, хозяйств по 
борьбе с негативными яв 
лениями. Много говори­
лось о повышении социа­
льной активности населе­
ния.

Труженики с интересом 
слушали выступления
старшего оперуполномо­
ченного уголовного розьь 
ска В. В. Машукова, уча­
сткового инспектора С. К. 
Иванова, следователей
В. Н. Курдюковой и А. С. 
Сидорова и многих других.

Сотрудники Дзержин­
ского районного отдела 
внутренних дел надеются, 
что к следующему дню 
дисциплины труда, кото­
рый состоится в первую 
пятницу марта, руководи­
тели предприятий. хо­
зяйств, организаций и уч­
реждений района добросо­
вестно отнесутся к его 
подготовке.

А. ЧУ ГУ ЕВ, 
заместитель 

начальника РОВД по 
политчасти, 

член районного штаба 
дисциплины труда.

На снимке: плакат «Партия ведет ленинским курсом»
Издательство «Плакат».

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!
ИДЕОЛОГИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ РАЙОНА 
В ФЕВРАЛЕ ПРОВОДЯТ СЛЕДУЮЩИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ:
14 февраля

Второй тур соревнований по волейболу на приз 
Глотова.

Лыжные соревнования на приз Гриболева.
Очередной игровой день шахматного турнира на 

кубок ветеранов Великой Отечественной войны.
15 февраля

Учащиеся четвертых—седьмых классов Дзержин­
ской средней школы № 1 встретятся с воинами запа­
са п ветеранами Великой Отечественной войны.

16 февраля
Встреча курсантов учебной группы ДОСААФ с 

ветераном Великой Отечественной войны В. Ф. Ви­
ноградовым.

17 февраля
В районном Доме культуры проводится конкурс 

рисунков на военную тематику.
Райком ВЛКСМ проводит встречу с молодыми де­

путатами.
18 февраля

Заседание в клубе «Что? Где? Когда?» с участием 
шестерки председателей комитетов ДОСААФ.

20 февраля
В центральной районной библиотек** заседание 

клуба молодой семьи.
20—21 февраля

Районные соревнования по двоеборью.
21 февраля

В районном Доме пионеров работает клуб выход­
ного дня с программой «А ну-ка, мальчики!».

Игровой день шахматного турнира на кубок вете­
ранов ЕОЙНЫ .

В кафе «Бланка»—встреча воинов-интернациока- 
листов с ветеранами Великой Отечественной войны 
и молодежью района.

22—23 февраля
Полуфинал районной военно-спортивной програм­

мы «Поверка».
23 февраля

Торжественные собрания, посвященные.70-летию 
Советской Армии и Военно-Морского Флота в район­
ном Доме культуры, в сельских клубах и трудовых 
коллективах.

26 февраля
Кинолекторий «В ритмах старого танго» в район­

ном До.ме культуры.
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22 января 1988 года в 
дежурную часть Дзержин­
ского районного отдела 
внутренних дел поступил 
сигнал от диспетчера Де­
нисовского совхоза Раисы 
Васильевны Г рнгорьевой 
о том, что в д. Топол за­
пили рабочие отделения 
совхоза. Вернее, это был 
не сигнал, а команда на 
выезд наряду милиции в 
Топол. Оперативный де­
журный пытался выяс-

ЛОЖНЫЙ 
ЧТО ЗА

нить обстановку, чтобы 
принять решение, но дис­
петчер не пожелала вести 
диалог. Повышенным то­
ном она заявила, что не­
исполнение, будем прямо 
говорить, ее команды чре­
вато последующим звон­
ком «куда следует». По­
пытки работников мили­
ции объяснить, ЧТО П ЬЯН ­СТВО на работе не содер­
жит состава преступления 
и наказание за данные 
действия рабочих вполне 
по силам администрации 
и общественным органи­
зациям совхоза, не увен 
чались успехом. Более то­
го, Григорьева заявила, 
что кто-то кого-то может 
убить, поэтому выезд на­
ряда милиции необходим 
немедленно.

В это ‘время в РОВД 
проходило партийное со­
брание, решались на нем 
очень важные, вопросы, и 
присутствие всех членов 
партии было обязатель­
ным как никогда. Однако 
наряд милиции был от­
правлен в д. Топол, Кро­
ме сообщения Р. В. Гри­
горьевой, в дежурную 
часть РОВД поступило 
еще несколько сигналов о 
совершенных правонару­
шениях, но эти сообще­
ния были проверены не­
сколько позже, хотя и там 
речь шла о возможных 
преступлениях. В д. То­
пол чбыл организован вы­
езд раньше в силу того, 
что, повторяю, речь шла 
о тяжком преступлений.

По прибытии в Топол 
после беседы с управля­
ющим отделением совхоза 
М. И. Романюком выяс­
нилось. что на работу не 
вышли несколько рабочих 
Топольского отделения, 
возможно, по причине 
пьянства. Управляющий 
был удивлен приезду ми­
лиции и заявил, что сам 
разберется с нарушителя­
ми трудовой дисциплины.

Знают ли Раиса Василь 
евна и ей подобные, что 
своим поведением наносят 
большой ущерб борьбе с 
преступностью’, отвлекая 
оперативные группы от 
работы над раскрытием 
преступления? Нет ниче­
го проще поднять теле­
фонную трубку, набрать 
номер дежурной части 
РОВД и «дать указание» 
разобраться с пьяницей 
и дебоширом,, выехать на 
событие, о котором нет 
даже никаких предстазле- 
ний.

Развернувшаяся в на­
шей стране кампания по 
борьбе с пьянством и дру­
гими .антиобщественными 
проявлениями, где долж­
ны. объединяться усилия 
администрации хозяйств, 
общественных организа­
ций, правоохранительных 
органов, нередко исполь­
зуется некоторыми руко- 

- водителями предприятий, 
организаций, представите­
лями общественных орга­
низаций, сельскими Сове­
тами как инструмент «да­
вления» на отдел милиции 
в работе с лицами, склон, 
ными к употреблению 
спиртного. Одним словом,

ДОСУГ: РАДИУС ДЕЙСТВИЯ

Всем в деревне интересно...
Снова заж глись огни в окнах двухэтаж ного  здания, 

у которого в деревне Терволово долго  не было хо зяи ­
на. Решили подарить дом  ребятам  депутаты  Пудость- 
ского  сельсовета. .О коло тридцати избранников тр у­
д ятся на крупнейш ей в Гатчинском районе птицеф аб­
рике «Скворцы», где  уж е стало традицией направлять 
часть прибылей на воспитательную  работу.

Н екогда заброш енный дом  стал после реконструкции 
самым красивым на деревенской улице. О коло д в ух­
сот подростков проложили дорож ку к парадной д в е ­
ри, над которой укреплена табличка «Терволовский 
клуб молодеж и».

Этот подарок стоим остью  в сто тысяч рублей не 
сомненно, окупится добры м и делам и , —  считает член 
исполкома сельсовета, секретарь парткома фабрики 
А . Баранов. Х очется, чтобы ребята отдали свободное 
время не бездум ны м  ш алостям , а полезному д о сугу , 
росли трудолю бивы м и, честными, отзывчивыми лю дь­
ми. Н ельзя сказать , что мы уж е полностью контроли­
руем  ребячий д о суг , но за последний год  в округе не 
зарегистрировано ни одного  случая правонарушений

со стороны подростков . Не допустим  этого и впредь.
Такую  уверенность дал опыт работы первого клуба 

м олодеж и , откры того  на центральной усадьбе в селе 
П удость. С ю да приходят после уроков и первоклассни 
ки, и те кто заканчивает средню ю  ш колу. В круж ках 
научились ребята ф ото граф ировать , м огут теперь от­
ремонтировать радиоприемник и даж е телевизор . 
Ю ны е вышивальщ ицы, вязальщ ицы , худож ники заво е­
вали первые призы на выставке в м естном  Д ом е куль 
туры . Кстати , около него оборудована автостоянка, от­
куда каж дое воскресенье «Икарусы» увозят ш кольни . 
ков и м олоды х птицеводов на экскурсии в ленинград­
ские м узеи , на спектакли в театры .

Не забываю т и о спортивных увлечениях молодеж и . 
Завели верховых лош адей , за ними ухаж иваю т в к о ­
нюшне сами ребята . Есть стадион и хоккейная площ ад 
ка, а в Терволово начали действовать секции картинга 
и м отоциклетного  спорта,

С . Ф О Н А Р ЕВ ,
П удость, корр, Т А С С ,
Ленинградская область.

ПРИЧАСТЕН К А Ж Д Ы Й
К ДЕЛАМ ПИОНЕРСКИМ, НОг БЫВАЕТ, И НАОБОРОТ

вызывают участкового ин­
спектора и, более того, 
оперативную группу, что­
бы «попугать» пьяниц. Си­
лы  и средства отдела ми 
лиции иногда отвлекаются 
без всякой надобности. 
Справедливо напрашива­
ется вопрос: а как же на­
казываются виновные? 
Чаще всего в подобных 
случаях виновные не на­
казываются. Не везде ус­
матривается состав пре-вызов,ним?
ступления или админист­
ративного правонаруше­
ния, а чаще — просто 
«не доходят руки». Да и 
не в наказании дело. Дей­
ствия Р. В. Григорьевой и 
ей подобных хоть и не со­
держат признаков престу­
пления, но несут не мень­
ше зла, так как кто-то, 
остро нуждающийся в по­
мощи милиции, вовремя 
не может получить ее из- 
за безрассудного чувства 
вседозволенности, никому 
не нужного «широкого 
жеста».

Описанное явление не 
только ущербно в борьбе 
с преступностью. В усло­
виях хозяйственного рас­
чета складывается небла­
гоприятная обстановка е 
привлечением транспорта 
из хозяйств района для 
дежурства при отделе 
внутренних дел. Некото­
рые руководители исправ­
но считают затраты на 
нужды РОВД. Так что 
Р. В. Григорьевой стоит 
поинтересоваться, сколько 
горючего затрачено впус­
тую на поездку з Топол по 
ее вызову. А пока она на 
просьбу дежурного напра­
вить какой-либо автомо­
биль для выезда *з Топол 
ответила с иронией: «Вам 
сообщили, вы обязаны вы­
езжать, а там разберетесь, 
на то вы и милиция!».

Можно определить ма­
териальный ущерб, коли­
чество затраченного впу­
стую времени, но как рас­
считать ущерб мораль 
ный, нанесенный сотруд­
никам милиции? К сожа­
лению, очень часто мож­
но услышать в адрес сот­
рудников органов внут­
ренних дел «Вы обяза­
ны...» Да. действительно, 
обязанности у нас огром­
ные. Но хотелось бы, что­
бы обратили внимание 
жалобщики, фальсифика­
торы и паникёры на свою 
обязанность — быть чест­
ным советским человеком, 
добросовестно выполняю­
щим свой гражданский 
долг.

В. МАШУКОВ, 
старший 

оперуполномоченный 
уголовного розыска 

РОВД.

Лейкоз крупного рога­
того скота — тяжелое за­
болевание кроветворной 
ткани опухолевой приро­
ды, характеризующееся 
злокачественным ее раз­
растанием, развитием па­
тологических очагов и на­
рушением процесса созре­
вания кровяных клеток.

Лейкоз крупного рога­
того скота встречается на 
всех континентах и во 
многих странах мира. В 
нашей стране это заболе­
вание чаще всего встреча­
ется в Прибалтике, на Се­
верном Кавказе, Украине, 
Белоруссии, распростране 
но и в Сибири.

Лейкоз проявляется в 
разных формах, которые

Первый рейс
капитана

Тибряевой
Красноярский край. Свой 

первый самостоятельный 
рейс в должности капитана 
теплохода усиленного ледо 
вого класса «Тикси» совер­
шила коммунист Людмила 
Анатольевна Тибряева, ра­
ботающая в Мурманском 
морском пароходстве. К ка­
питанскому мостику она 
шла четырнадцать лет. Око­
нчив Ленинградское инже­
нерное морское училище 
имени адмирала С. О. Ма­
карова, стала четвертым по 
мощкиком капитана, затем 
третьим, вторым, старшим... 
И в каждом рейсе она при­
обретала навыки и мастер­
ство. Доказывала, что спо­
собна стать капитаном. И 
вот минувшим летом руко­
водство Мурманского мор­
ского пароходства довери­
ло ей возглавить под конт­
ролем капитана - настав­
ника экипаж ледокольно- 
транспортного судна. Этот 
экзамен Людмила Анатоль­
евна сдала на «бтлично».

[Фотохроника ТАСС).

можно разделить на две 
подгруппы: лейкозы и ре- 
тикулезы. Это разделение 
основано на характере 
картины периферической 
крови и локализации опу­
холевых разрастаний. ' К 
лейкозам относятся лим- 
фолейкоз, миелолейкоз, 
гемоцитобластоз. В под­
группу ретнкулезов вхо­
дит лимфосаркома, рети­
ну лоеаркома, системный 
ретикулез и лимфограну- 
ломатоз. Наиболее часты 
.ми формами лейкоза у 
крупного рогатого скота 
является лимфолейкоз, 
гемоцитобластоз, ретику- 
ло- и лимфосаркома.

Профилактика лейкозов 
крупного рогатого скота

В составе дружины 
имени Зои Космодемьян­
ской Шеломковской сред­
ней школы пять отрядов. 
Из них—один правофлан­
говый. Работа пионерской 
организации начинается, 
как принято считать, с пи­
онерской комнаты. Но 
здесь еще много недостат­
ков. Не оформлен как сле­
дует уголок героя, есть 
подшивка «Пионерской 
правды», но нет для этой 
газеты витрины в коридо­
ре школы. Нет в пионер­
ской комнате журнала 
< Воспитание школьни­
ков», не ведется подшив­
ка «Комсомольской прав­
ды». На методическую ли­
тературу не заведена кар­
тотека. Карта зоны пио­
нерских дел оформлена с 
прошлого года, и до сих 
пор в нее не внесено ниче­
го нового. Нет в пионер­
ской комнате и нового По­
ложения о Всесоюзной пи­
онерской организации име 
ни В. И. Ленина, хотя 
действует оно с июня 
1986 года. Даже старшая 
пионерская вожатая На­
дежда Константиновна 
Широкова этот документ 
не изучала, что уж гово­
рить об остальных.

В новом Положении 
сконцентрированы совре­
менные требования к дея­
тельности пионерской ор­
ганизации, вытекающие из 
курса партии на перест­
ройку всей жизни общест­
ва, ускорение его социа­
льно-экономического раз­
вития, определены роль и 
место пионерской органи­
зации имени В. II. Лени­
на в политической систе­
ме советского общества и 
в системе коммунистичес­
кого воспитания подраета 
ющего поколения. Недос7 
татков в пионерской дру­
жине .много, а поиском но 
вых форм работы здесь 
явно не занимаются. В 
пионерской комнате нет 
расписания кружков. Нет

осуществляется в нашей 
стране согласнох инструк ­
ции о мероприятиях по бо 
рьбе с лейкозами, утвер­
жденной главным управ­
лением ветеринарии ми­
нистерства сельского хо­
зяйства СССР от 29 де­
кабря 1984 года.

По ветеринарию - зооте­
хническим требованиям 
при формировании стан­
ции по искусственному осе 
менению -отбор быков-про- 
изводителен проводят то­
лько в хозяйствах, где жи 
вотные не поражены лей­
козом. Животных систе­
матически два .раза в год 
подвергают клинико- гема 
тологическим исследовани 
ям с обязательным выве-

плана, графика работы 
клуба выходного дня, вся 
работа пущена на самотек.

В новом Положении о 
Всесоюзной пионерской 
организации имени В. И. 
Ленина особо выделен раз 
дел — «Пионерское само­
управление». В нем под­
черкивается, что высшим 
органом дружины, отряда, 
звена является пионерс­
кий сбор. 20 января в от­
ряде имени Володи Дуби­
нина (классный руководи­
тель Г. В. Ваюшкина) 
проводился сбор, посвя­
щенный 84-й годовщине 
со .дня рождения А. П. 
Гайдара. На сборе шел 
разговор о тимуровской 
работе каждого звена. 
Многие были пассивны, 
просто молчали.

А ведь поговорить ребя 
там было о чем. Тимуро­
вская работа ведется в от­
ряде слабо, дисциплина на 
сборах не соответствует 
требованиям.,.

«Для организации теку­
щей работы, — сказано в 
Положении, — на сборе 
дружины избирается совет 
дружины. Это руководя­
щий орган пионерского 
самоуправления. Целесо­
образно, чтобы не менее 
двух третей его составля­
ли пионеры старшего воз­
раста и комсомольцы». 
Как выяснилось, никто Из 
комсомольцев в совет дру­
жины имени Зои Космо 
демьянской не входит, ни 
один представитель коми­
тета комсомола не присут­
ствовал ни на одном засе­
дании совета дружины, 
сборе дружины, отряда. 
Па заседании совета дру­
жины 20 января присут­
ствовали не все его чле­
ны.

Председатель совета дру
жины Наташа Глотова не 
имеет опыта активной ра­
боты, поэтому почти все 
заседание совета дружи­
ны вела старшая пионер­
вожатая. Плана заседа-

дением лейкоцитарной 
формулы крови.

В племенных хозяйст­
вах мероприятия по про­
филактике лейкозов за­
ключаются в следующем: 
ежегодно проводятся по­
головные клинико - гема­
тологические исследова­
ния па лейкоз животных 
старше двухлетнего воз­
раста, организуется вег- 
санэкспертиза туш и орга­
нов при убое животных, а 
при показаниях — гисто­
логическое исследование 
патологического материа­
ла.

В промышленных ком­
плексах коровы и нетели 
должны происходить из 
благополучных по лейко­
зам хозяйств. Ежегодно 
проводят клинико - гема­
тологические исследова­

ний совета дружины нет, 
хотя они включены в пер­
спективный план работы. 
Календарный план рабо­
ты дружины ведется толь­
ко с i3  января. Среди по­
ложительных моментов, 
пожалуй, можно отметить 
только хорошо организо­
ванную учебу пионерского 
актива.

Непланово ведется ра­
бота штабов «Тимур» и 
«Пятилетка трудовых 
дел», не ведется «Лето­
пись дружины», не празд­
нуют здесь и «День рож­
дения дружины». «Решени­
ем совета пионерской дру­
жины, — сказано в но­
вом Положении, — при 
отрядах создаются и дей­
ствуют октябрятские груп­
пы». В школе созданы две 
октябрятских группы. От­
ряды должны оказывать 
им помощь, выделять во­
жатых, готовить к вступ­
лению в пионерскую орга­
низацию, на самом деле 
ничего этого нет. В пио­
нерской комнате есть то 
лько план работы совета 
друзей октябрят. Пионе­
ры же не знают до сих 
пор, что в новом учебном 
году игра октябрят назы­
вается «Октябренок! Не 
забудь, в пионеры дер­
жишь путь!». В пионер­
ской комнате нет календа­
ря октябрятских праздни­
ков, правил октябрят. Та­
ким образом, идейно-поли 
тическая работа среди пи­
онеров проводится неудо­
влетворительно.

Администрации школы, 
комитету комсомола, сове­
ту дружины необходимо 
принять меры по устране­
нию указанных недостат­
ков в работе пионерской 
организации школы. К 
этому делу должен быть 
причастен каждый.

Л. СПИРИДОНОВА,
председатель районного 

совета пионерской 
организации.

ния с профилактической 
целью. Выбракованных ко 
ров, подвергнутых убою 
на мясо, подвергают вете- 
ринарно - санитарной экс­
пертизе, а при необходи­
мости — гистологическо­
му исследованию.
Новорожденных телочек, 

предназначенных для ре­
монта стада, не позднее 
десятидневного возраста 
выводят из комплекса в 
специальные фермы по 
выращиванию нетелей. В 
комплексах организуют 
надлежащий учет, вклю­
чая ведение гинеалогиче- 
с.ких схем семейств и ди- 
слансеризационных карто­
чек на каждое животное.

II. ДУБОШЕЕВА, 
младший научный 

сотрудник
Красноярской НИВС,

СОВЕТУЕТ СПЕЦИАЛИСТ ............. ' и и пр— ш ни i

ЛЕЙКОЗ И БОРЬБА С НИМ
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ЕЖ ЕГО Д Н О  8 ф евраля 
пионеры и ш к о л ь н и к и  на­
шей страны и их зар уб еж ­
ные сверстники отмечаю т 
День героя-антиф аш иста, 
Это начинание родилось в 
Клубе интернациональной 
друж бы  имени Ю . Гагари­
на М о с к о в с к о г о  Дворца пи­
онеров и ш к о л ь н и к о в . ,..8 
ф евраля 1962 года в Пари­
же во время антиф аш ист­
ской дем онстрации был 
убиТ ком сом олец  Даниэль

Ф ер и , которого  называю т 
Гавр ош ем  двадцатого  века. 
А год спустя , в тот ж е день 
в тю рьм е под пытками ско ­
нчался молодой иракский 
подпольщ ик, сын к о м м у­
ниста Ф ад ы л  Д ж ам ал . П а­
триотам было всего по пят­
надцать лет. Вот почему, 
начиная с 1964 года, 8 ф е в ­
раля отм ечается как ден» 
солидарности с юными б о р ­
цами против ф аш изм а. Ты ­
сячи юных героев отдали

- ?' \ /
X

жизнь в борьбе за мир и 
свободу. Эта борьба про­
долж ается и сегодня.

Пионеры из Дзержинской 
средней школы имени Г е- 
роя С оветского  Сою за 
Д . И. Ракуса в этот день 
прозели ярм арку со ли дар­
ности. По решению  совета 
друж ины  Еырученные д е ­
ньги перечислены в Ф онд  
мира.

В честь дня солидарности 
с юными героями-антифа- 
ш и и ам и  ребята подготови­
ли и провели сбор-митинг, 
прош едш ий под девизом  
«Что бы я сказал с трибуны 
м ира...» . Представители к а ­
ж дого  пионерского отряда 
(на снимке слева) с сим во­
лической трибуны обрати­
лись к д етям  всего зем н о ­
го шара с призывом ещ е

.

крепче взяться за руки , 
чтобы, наконец, отступили 
силы зла и насилия,

В вы ступлениях ш кольни­
ков чувствовалась живая за 
интересованность и боль за 
судьбу мира нашей плане­
ты. М альчишки и девчонки 
говорили о судьбе своих 
сверстников за рубеж ом , у 
многих из которы х нет д е т­
ства. Они становятся ж ер т­
вами голода и войны. Гл ум ­
ления над детьм и вы зы ва­
ют возм ущ ение всех чест­
ных лю дей зем ли. П р е д се ­
датель о р г а н и з о ­
ванного в нашей стране С о ­
ветского детского  фонда А , 
Лиханов обратился недавно 
с призывом «Нужно р а зб у ­
дить совесть тех, кто несет 
ответственность за боль и 
страдания, причиненные д е ­
тям , за слезы  их м атерей .

На сборе митинге от и м е ­
ни матерей к ребятам  о б ­
ратилась Л. В. Громова. 
Она сказала : «Я, как все 
матери , хочу, чтобы вы, р е ­
бята. были здоровы м и, сч а­
стливыми, чтобы было у ват 
все: детство , ю ность, потом 
сем ейное счастье, много 
солнца в дом е.

Память юных героев ан­
тифаш истов ученики почти­
ли минутой молчания. А 
потом исполнили песню 
«Пусть всегда будет солн­
це».

Заверш ился сбор прие­
мом в пионеры октябрят, 
которы м этот день, навер­
ное, запомнится на всю 
жизнь (на снимках справа),

Л. ТИТО ВА, 
ком сорг по группе ш кол.

НЕМНОГО ЮМОРА

Продумали

пила эра образцовой ор­
ганизации труда.

Председатель профкома 
скромно заметил:

— Ну, насчет -эры вы 
преувеличили. А вот ме­

сячник образцовой работы 
мы нтдеемся вытянуть...

В. ЮРЗИНОВ, 
инженер,. 

г. Москва.

до
мелочей

Приехал младший науч­
ный сотрудник Пронин в 
родственный институт в 
командировку. Пробыл
три дня, а впечатлений на 
всю жизнь набрался.

Все до мелочей, оказа­
лось, в этом институте 
продумано. На стенах — 
ни одного гррмогласного 
лозунга. В соцобязатель­
ствах — ни единого наду­
манного пункта. В коридо­
рах нет праздношатающи­
хся. Все сотрудники сидят 
по кабинетам и занимают­
ся своим делом. Взволно­
ванный увиденным, Про­
нин заглянул в профком 
и попросил налить ему 
чаю.

— Чай в рабочее вре­
мя? — удивился предсе­
датель профкома. — Про­
стите, это у нас не приня­
то.

— Вот это да!—вздох­
нул Пронин. По-моему, 
в вашем институте насту-

Светлая голова
Подходит ко мне директор нашей конторы Кули­

ков и говорит:
— Выступи, Снежков, с критикой на собрании. 

Это у тебя получится. Вон какие колючие заметки в 
стенгазету пишешь.

— То заметки, — говорю. — На людях труднее.
— Соберись, Снежков, соберись. И критикни со 

леей рабкоровской силой.
— А что, к примеру, критиковать?
— Выбор большой. Уборщица трубки телефонные 

не протирает. Вахтеры людей в помещение в грязной 
обуви пускают. Да мало ли?

— Попробую...
— И пробовать нечего. Руби смело. И меня покри­

тикуй. Не смотри, что я твой начальник. Нельзя сей­
час без этого. Не поймут.

— С этим посложнее,—говорю. - Руководитель 
вы—других не хуже. Могу только сказать, что, мол, 
товарищ Куликов, за бумагами людей не видит, а по­
тому дело заваливает...

— Светлая голова у тебя. Снежков. Действуй!
На собрании я сразу взял быка за рога-началс

критики моего начальника. Куликов слушал и улы­
бался, но как-то криво. Остальные аплодировали.

Вскоре Куликова от нас перевели... на более вы­
сокую должность. А недавно позвонил он мне, при­
гласил к себе работать. Видно, опять моя критика 
понадобилась.

Г. КОПТЕЛОВ,
служащий, 

г. Гомель.

с днем рождения нашу маму Татьяну Ни­
китичну- Петрусеву, Трудную прожила она 
жизнь, воспитала нас, семерых детей. .Мама 
всегда учила нас не бояться трудностей, лю­
бой работы.

Сегодня нашей маме исполняется 74 года. 
Хочется пожелать ей крепкого здоровья, радо­
сти, долгих лет жизни.

Дети, внуки, правнуки.

У Л ЫБНИТЕСЬ 
ВМЕСТЕ С НАМИ

Вм есто соседа к нам при­
нудительны м  путем за в е з­
ли вещи разводного  м уж ­
чины. Да и вещ ей хороших 
не было —  книги( полки к 
ним —  в общ ем , всякйй 
хлам .

Ю . 3-на (Костром а).

И отпуск м не по заним а­
емой долж ности дали 15 
суток...

К. Ж-ов (Волоколам ск) 
Записала И. П О Ж А Р С К А Я .

Получите справку
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 23 г. Красноярска 
приглашает девушек, окончивших 8 — 10 классов, на 
обучение по специальностям:
—" швея мотористка по изготовлению верхней оде­

жды:
— швея.мотористка по изготовлению женского и де­

тского легкого платья.
Срок обучения: на базе 10 классов—11 месяцев, 

на базе 8 классов—2 года.
Выпускники 8 класса здесь могут приобрести сре­

днее образование. Начало занятий—1 сентября.
Иногородние обеспечиваются общежитием. Выпла 

чивается стипендия: 50 рублей—на базе 10 классов, 
45 рублей—на базе 8 классов. Выпускникам, посту­
пившим на КПШО «Заря» по окончании училища, 
выплачиваются подъемные в сумме 150 рублей.

Прием в училище без экзаменов. Поступающим в 
училище необходимо иметь следующие документы: 
- -  заявление на имя директора, с указанием выб­

ранной профессии:
— документ об окончании неполной или полной об­

щеобразовательной средней школы (в подлинни­
ке);

— 4 фотографии (снимки без головного убора раз­
мером 3x4):

— медсправку по форме № 086у;
— характеристику:
— справку с места жительства (для лиц, не имею­

щих паспорта).
Поступающие предъявляют свидетельство о рож­

дении или паспорт.
Адрес училища: 660080, г. Красноярск, ул. Сема­

форная, 289, Проезд от ж.-д. вокзала авт. № 55, от 
аэропорта—акт. № 27, от автовокзала—авт. № 27, 
55, 43. Трамваем № 3 до остановки «ТЮЗ». Теле­
фон: 34-32-50.

К А Н С К И Й
ХЛОПЧАТОБУМАЖНЫЙ

КОМБИНАТ
приглашает на работу:

учениц мотальщ иц, 
ленточниц, 
прядильщ иц, 
ткачей,
контролеров готовой про­

дукции ,
электром онтеров, 
в детски е  учреж дения са­

нитарок, нянь.

С р о к  обучения от 1 до  6 
м есяцев , ученические — 70, 
90, 120 рублей в м есяц  (в

зависимости от выбранной 
профессии).

О диноким в возрасте до 
30 лет предоставляю тся м е­
ста в м олодеж ном  благоус­
троенном общ ежитии.

С выпускниками ш кол, 
юношами, дем оби ли зован­
ными из арм ии , (если они 
ещ е нигде не работали по­
сле учебы и служ бы ) ком­
б и н а т 'м о ж е т заклю чить тру 
довой договор сроком на 1 
или 2 года с выплатой подъ­
емных.

Комбинат имеет Ш РМ , ве­
черний текстильный техни­
кум , для отдыха дом  спор­
та, лы ж ную  базу, двухднев­

ный туристический и пио­
нерский лагеря , стадион, 
профилакторий , дом  куль­
туры .

О бращ аться по адресу : 
663604, г. Канск-4, 
ул. Куйбы ш ева, 1, 
отдел кадров ХБК, 
телеф оны : 4-25-96,
96-2-45.

2—2
Дзержинскому хлебоком­

бинату срочно требуются: 
ТЕХНИЧКИ, ГРУЗЧИКИ,
КОЧЕГАР.

*  *  *•

Канское педагогическое 
училищ е объявляет прием 
учащ ихся 8 и 10 классов в 
заочную  педагогическую  
ш колу в целях лучшей под­
готовки к вступительным 
экзам енам .

Начало занятий 15 ф евр а­
ля. Заявления присылать на 
имя директора.

Наш ад р ес : 663606, 
г. Канск, ул. 40 лет О ктября, 
65, педучилищ е.

 ̂ ❖
Дзержинский учебно- 

курсовой пункт продолжа­
ет набор на курсы води­
телей т р а н с п о р т  н ы х 
средств категорий «В» и 
«С» с отрывом от произ­
водства.

2 - 1

Утеряны  тех. паспорт, ав­
толю бительское удо сто ве­
рение на имя Клименкова 
А . В, Наш едш их просим со­
общить по ад р есу : с. Д зер- 
ж инское, ул. Рекордная , 
24— 1. За вознаграж дение.

Кинотеатр «ЗАРЯ»
13 февраля 
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